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Ionxoxenne
0 IIPOBECHHH BHEYPOYHBIX MeponpusTuii MBOY «Kuibaypasosckas 1010) 11
AnacroBckoro MyHHIMNAILHOrO paiiona Pecny6ankn Tarapcran

1. O6mue nonoxenus.

1.1 annoe Ionoxenne OTPCACIAET TMOPANOK IPOBENCHHS BHCYDOYHBIX MEPOIPHATHH, He
HpENyCMOTPEHHBIX  CTaHIapTOM 00pa3oBaHHs, BKIIOYas [UTaHHPOBaHUE,  IOJTOTOBKY,
OPTAaHH3AIMIO, AaHATH3 M OLEHKY Pe3yIIbTaToB.

2.lexn u 3axaun nposenenus BHEYPOYHbIX MepPONPHSATHIA.

~HOMYJIIPU3ALKS IETCKOTO JIHTEPATYPHOTO, M300Pa3UTENBHOTO, My3BIKATHHOIO TBOPYECTBA;
“CO3MaHHC YCIOBMH [ pasBUTHS wu PCAIM3alliF  TBOPYECKUX, MO3HABATEbHBIX K
OOIIECTBEHHBIX CIIOCOBHOCTEH 00yyarommxcs, cTpemenns k BE/ICHUIO 3]10pOBOro o6pasa
JKU3HH;

-BOCIIHTaHUE NMATPHOTHYECKHUX, AYXOBHO-HPABCTBEHHBIX KAYECTB JIHYHOCTH 9epe3 COBMECTHYIO
ACHATENBHOCTD ME/IaroroB, IETel M poIUTeNIeii.

3.0Oprammanus BHEYPOIHBIX MEPONPHATHIA

3.1 K uucny BHCYPOYHBIX MEDONPHATHIH, He TIPEYCMOTPEHHBIX CTAaHIapTOM 06pa30BaHMs,
OTHOCSTCA: OOLIEIIKOJBHBIE GabL, AHCKOTEKH, BeYepa, MEKajbl, MECSUHHKH, CIICPTHBHBIE
COPEBHOBAHNS U JpyTHe.

3.2 BHeypounkie MCPONPHSTHS BKIIFOYAKOTCS B OOIIEIIKOIBHBIA U1l MEPOIIPUATHH, KOTOPHIi
YTBEPXKIAETCS NMPEKTOPOM IIKOJIbL. .

3.3 O6mmemKoNbHbIH man BHCYPOIHBIX MEPONPHUATHIT IIaHHpyeTcs 3aMECTUTENIEM JUpPEeKTOpa
IIKOJBI 1O y4e6HO - BOCHHTATENIHHOM pabote ¢ ywacTHeM KiaccCHBIX PYKOBOATENIEH,
BocmuTarened I'TIJT, [IE/1arora-rncuxojora, ConUaJIbHOTO nexarora, Subnmotexaps wu
obcyxmaercs Ha 3acenaHum HIEJIarOrAYECKOro COBETa IIKOJIBI, YTBEpXKIaetTcs qupexkropom OY.
3.4 Ilpu BKmMOYeHHHM B mian OOMIEIIKOJIBHBIX BHCYPOUHBIX MEPOIPUATHH KOHKPETHOIro
MEpONIPHUATHSA, a TaKKe MOCIe ero IIDOBENICHHUS, aHAIM3UPYS M OLIEHUBAs 3TO MEDPONPHSATHE,
HEOOXOIMMO HCXOIUTE U3 CIIEYIOMKUX TOKa3aTeei:

- IENECO0OPa3sHOCTH (MECTO B CHCTEMe BOCITUTATEILHON PabOThI, COOTBETCTBHE MOCTABJICHHELX
3a/1a4 KOHKPETHBIM OCOGEHHOCTAM YYEHMYECKOro KOJUIEKTHBA)

- OTHOIIEHHMS O0y4aloImXxcs (CTemneHs Y4acTHs B MOArOTOBKE U IIPOBE/ICHUH,

4KTHBHOCTb, CAMOCTOSTEILHOCTS)

- Ka4€CTBa OpraHU3alluK MEepONpPHUSTHS (HpaBCTBEHHEIH U OPraHU3allMOHHBIA YPOBEHb, (HOPMEI
H METOZBI IPOBEJIEHUS, POJIb ITEIarora (mearoros);

- MOPAJTH B3pOCIIbIX U AeTeH (OLeHKo# pomu B3POCIIBIX, OLEHKOH pOJH 00y4daromuxcs)

4 Onenxa BHeypoYHBIX MepPONpHATHH




 4.1 Оценка производится на основе экспресс-опросов обучающихся  и педагогов в устной или письменной форме.

4.2 Опрос производится под руководством заместителя директора по учебно -  воспитательной работе.

4.3 Директор ОУ периодически заслушивает заместителя по учебно -  воспитательной работе по выполнению плана мероприятий и вносит в этот план необходимые коррективы.

